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1. Введение

Внедрение корпоративной программы укрепления здоровья на рабочем 
месте является частью государственной политики в рамках федерального 
проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта 
«Демография». Корпоративные программы укрепления здоровья направлены 
на улучшение здоровья и благосостояния людей трудоспособного возраста.

Укрепление здоровья на рабочем месте включает создание условий, 
снижающих не только риск профессионально обусловленных заболеваний, 
но и риск развития наиболее социально значимых хронических заболеваний, 
который повышается при нерациональном питании, недостатке физической 
активности, стрессах на рабочем месте, нездоровом поведении (курение, 
злоупотребление алкоголем).

Разработка, реализация, мониторинг и оценка корпоративных программ 
укрепления здоровья работающих -  поэтапный процесс взаимно 
необходимых и взаимосвязанных действий:
- планирование (сбор данных о состоянии здоровья и ресурсах, 
формирование органа управления и мероприятий программы);
- внедрение запланированных мероприятий;
- контроль процесса внедрения со сбором информации о ходе исполнения;
- анализ итогов программы, принятие и реализация решений по дальнейшему 
улучшению деятельности.

Залогом успешности программы является целостный подход, 
основанный на определении здоровья не только как отсутствие болезней, но 
и состояние полного физического, эмоционального, интеллектуального, 
социального благополучия.

Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с 
воспитания мотивации к здоровому образу жизни и осуществляется через 
целенаправленную деятельность организации в рамках 
здоровьеформирующей программы, посредством создания
здоровьесберегающей среды в организации.

Личная заинтересованность сотрудников -  ключевое условие 
эффективного внедрения корпоративной программы.
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2. Цель программы

Основная цель программы: увеличение доли сотрудников,
приверженных здоровому образу жизни и вовлеченных в занятия физической 
культурой и спортом, а также сохранение и укрепление здоровья 
сотрудников организации, профилактика заболеваний и потери 
трудоспособности.

3. Задачи программы

Основными задачами корпоративной программы по укреплению 
здоровья сотрудников являются:

• анализ состояния здоровья работников и определение факторов риска, 
оказывающих влияние на здоровье работающих (курение, 
злоупотребление алкоголем, нерациональное питание, недостаточная 
физическая активность, стресс);

• разработка и применение комплекса организационных и медико­
социальных мероприятий по сохранению и улучшению здоровья 
работников;

• повышение физической активности;
• формирование мотивации к ведению здорового образа жизни, включая 

сбалансированное питание и отказ от вредных привычек;
• снижение эмоционального выгорания работников и повышение 

стрессоустойчивости.

4. Показатели эффективности реализации программы

Основными показателями эффективности реализации корпоративной 
программы по укреплению здоровья сотрудников являются:

• увеличение доли работников, охваченных профилактическими 
мероприятиями по ЗОЖ, включая информационно-коммуникационные 
кампании до 100 % (от общего количества работников);

• увеличение доли работников, отказавшихся от курения (на 10 %);
• увеличение доли работников, снизивших употребление алкоголя (на

100% );
• увеличение доли работников, имеющих нормальные показатели 

артериального давления (на 100 %);
• увеличение доли работников, питающихся рационально (на 100 %);
• увеличение доли работников, охваченных

диспансеризацией/профилактическими медицинскими осмотрами до 
100 % (от общего количества работников);

• увеличение доли работников, принявших участие в сдаче нормативов 
ГТО до 50 % (от общего количества работников) и сдавших на значки
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до 50 % от количества работников, принявших участие в сдаче
нормативов ГТО.

5. Сроки реализации

Программа реализуется ежегодно. По окончании годового плана 
реализации программы проводится анализ и оценка полученных показателей 
результативности, на основании полученных данных корректируются 
мероприятия для реализации программы на следующий год.

6. Основные мероприятия

Блок 1. Организационные мероприятия.
1. Организация прохождения сотрудниками ежегодной

диспансеризации/профилактического медицинского осмотра.
Вакцинопрофилактика работников;

2. Анализ результатов здоровья работников и оценка результатов 
обследования на факторы риска неинфекционных заболеваний;

3. Выбор направления/направлений программы: повышение
физической активности, отказ от курения, здоровое питание, снижение 
потребления алкоголя, сохранение психологического здоровья), разработка и 
утверждение плана мероприятий;

4. Организация системы поощрений за работу по укреплению здоровья 
на рабочем месте (сотрудникам, посещающим спортивные занятия в фитнес- 
центрах или иных спортивных секциях, предоставляется возможность более 
раннего ухода в день тренировки; абонементы или билеты на посещение 
бассейна, ледового катка и пр; билеты на посещение концертов, театров и 
пр.);

5. Организация места для самостоятельного контроля (тонометр, 
напольные весы, сантиметровая лента) показателей факторов риска здоровья 
(артериальное давление, масса тела, окружность талии).

Блок 2. Мероприятия, направленные на повышение физической 
активности.

1. Проведение ежедневных физкультминуток, десятиминутных 
комплексов упражнений (гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика и 
т.п.);

2. Участие коллектива в спортивных мероприятиях, спартакиадах, 
турнирах, спортивных конкурсах, велопробегах и т.п;

3. Проведение ежеквартальных соревнований;
4. Организация участия работников в сдаче нормативов ГТО;
5. Проведение здоровьесберегающих акций;
6. Проведение коллективного отдыха на свежем воздухе с применением 

активных игр;
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7. Организация культурно-спортивных мероприятий для работников с 
участием членов их семей, в том числе зимние прогулки на лыжах, катание 
на коньках, велосипедах, летний отдых;

8. Проведение ежегодной корпоративной спартакиады;
9. Проведение комплекса упражнений для здоровья глаз и спины в 

обеденное время;
10. Организация клуба скандинавской ходьбы;
11. Организация волейбольных, баскетбольных команд работников, 

занятия настольным теннисом;
12. Приобретение спортивного инвентаря и создание доступных зон 

для занятий спортом.
Блок 3. Мероприятия, направленные на формирование 

приверженности к здоровому питанию.
1. Информирование работников об основах рациона здорового питания: 

размещение информационных материалов (плакаты, буклеты, листовки), 
организация образовательных семинаров, лекций, мастер-классов с участием 
экспертов в области питания;

2. Проведение кампании, направленной на снижение веса;
3. Проведение конкурса здоровых рецептов;
4. Создание и выпуск бюллетеней о здоровом питании;
7. Краткие тематические информационные сообщения для размещения 

в корпоративных социальных сетях, чатах в мессенджерах;
8. Проведение тематических Дней здорового питания.
Блок 4. Мероприятия, направленные на борьбу с курением.
1. Соблюдение Федерального закона от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ 

«Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма 
и последствий потребления табака» на предмет полного запрета курения в 
помещениях и на территории организации с применением штрафных санкций 
к сотрудникам, курящим в помещениях организации;

2. Оформление рабочих мест, мест общего пользования в помещениях 
и на территории знаками запрещающими курение (на основании приказа о 
запрете курения на территории организации);

3. Проведение профилактических мероприятий в День отказа от 
курения;

4. Информирование сотрудников о вредных воздействиях курения в 
корпоративных социальных сетях, чатах в мессенджерах, размещение 
информационных бюллетеней и плакатов по вопросу вреда курения для 
здоровья;

5. Проведение тематических лекций с демонстрацией видеороликов и 
раздачей листовок, а также организация участия в школе здоровья по отказу 
от курения в центре медицинской профилактики ОГБУЗ «Губкинская ЦРБ».
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Блок 5. Мероприятия, направленные на борьбу с употреблением 
алкоголя.

1. Информирование сотрудников о влиянии алкоголя на организм и о 
социальных последствиях, связанных с потреблением алкоголя, тематические 
посты в корпоративной социальной сети;

2. Организация безалкогольных корпоративных мероприятий с 
пропагандой здорового образа жизни;

3. Проведение тематических лекций с демонстрацией видеороликов, 
раздачей листовок, а также организация участия в школе здоровья по 
профилактике пагубного влияния алкоголя в центре медицинской 
профилактики ОГБУЗ «Губкинская ЦРБ».

Блок 6. Мероприятия, направленные на борьбу со стрессом.
1. Проведение антистрессовых тренингов, консультаций, семинаров по 

управлению конфликтными ситуациями;
2. Проведение мероприятий, направленных на противодействие 

профессиональному выгоранию (организация культурного досуга 
сотрудников, экскурсий и пр.);

3. Внедрение нетрадиционных методов улучшения здоровья: 
фитотерапия, ароматерапия, музыкотерапия, фототерапия.

4. Оборудование комнаты психоэмоциональной разгрузки.

6



)

7. План мероприятий
реализации корпоративной программы «Укрепление здоровья работающих» на 2023 год

№ Н аим енование мероприятия О писание мероприятия С роки
проведения

М есто проведения О тветственны й
исполнитель

1. О рганизационны е мероприятия

Е ж его д н ы й  м ед и ц и н ск и й  осм отр

О ргани заци я п р о х о ж д ен и я  
сотрудни кам и  еж его дн о го  
проф и лакти ческого  
м еди ц и н ского  осм отра.

В теч ен и е го д а О Е Б У З «Е убки нская  
Ц РБ ».

Зав ед у ю щ и й  О Д П  
И ван о в  С .М .

2. М ероприятия, направленны е на повы ш ение ф изической активности

Е ж ед н евн ы е ф и зку л ьтм и н у тки  « М и н у тка  
сп о р та»

П роведени е д есяти м и н у тн ы х  
ком плексов  у п р аж н ен и й  н а  
рабочем  м есте

В теч ен и е го д а М Б У  « К ом п лексн ы й  
ц ен тр  соц и ал ьн о го  
о б сл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г.Е  убкин

И н стр у кто р  Л Ф К  
П о д к о л зи н а  Е .М .

Е ж ед н ев н ы е  ф и зку л ьтм и н у тки  «Б ереж ем  
гл аза»

П роведени е ко м п л екса  
упраж н ен и й  д л я  зд о р о вья  глаз в 
обеденн ое врем я;

В теч ен и е го д а М Б У  «К ом п лексн ы й  
ц ен тр  соц и ал ьн о го  
о б сл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г.Е  убкин

м /с  п р о ц ед у р н о го  
к аб и н ета  
Ч ек р ы ги н а  Е .А .

Е ж ед н ев н ы е  ф и зку л ьтм и н у тки  «Р овная  
сп и н а»

П роведен и е ко м п л екса  
уп раж н ен и й  д л я  зд о р о вья  сп и н ы  
в о беден н ое врем я;

В теч ен и е год а М Б У  «К ом п лексн ы й  
ц ен тр  соц и ал ьн о го  
о б сл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г.Е убкин

м /с м ассаж н о го  
каб и н ета  
Ютттина С .В .

К о н ку р с  «Ш аги  к зд оровью »

К онкурс н а  сам ое акти вн о е  
п о д р азд ел ен и е (отд ел ), с 
исп ользован и ем  м о б и л ьн о го  
п р и лож ен и я  «ш агом ер» , 
п оощ рен и ем  п о б ед и телей .

Е ж еквар тал ьн о М Б У  « К ом п лексн ы й  
ц ен тр  со ц и ал ьн о го  
о б сл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г.Е убки н

Зав ед у ю щ и й  О Д П  
И ван о в  С .М .

А к ц и я  «Н а р аб о ту  п еш ком »
С отрудн и ки  и д у т  н а  р аб о ту  
пеш ком  и  вы кл ад ы ваю т 
ф о тограф и ю  с х эд ш тего м

31.07 .2023 М Б У  « К ом п лексн ы й  
ц ен тр  со ц и ал ьн о го  
о б сл у ж и ван и я

С п ец и ал и ст  п о  
р аб о те  с сем ьей  
К р и в о ш ап о в а  Э .И .
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#К Ц С О Н  П еш к о м  н а  работу населен и я»  г.Г у б ки н

А к ц и я  «Н а работу  -  н а  вел о си п ед е» , 
пр и у р о чен н ая  ко Д н ю  вел о си п ед и сто в

С отрудн и ки  п р и езж аю т на 
р аботу  н а  в ел о си п ед е  и 
вы клад ы ваю т ф о тограф и ю  с 
х эдш тегом  # К Ц С О Н _ Н а 
работу  на вел о си п ед е

02 .06 .2023 М Б У  « К ом плексны й  
ц ентр  соц иального  
обслуж ивания 
н асел ен и я»  г .Г у б ки н

С п е ц и а л и ст  по 
р аб о те  с сем ьей  
К р и в о ш а п о в а  Э .И

Н еф о р м ал ьн ая  встр еч а  « В ы х о д и  гу л ять!»
П роведен и е коллекти вн ого  
о тд ы х а  н а  свеж ем  воздухе с 
п р и м ен ен и ем  акти в н ы х  игр;

В т еч ен и е  го д а Г  убкин ский  
городской  округ

З ав ед у ю щ и й  О Д П  
И ван о в  С .М .

А к ц и я  «Н а ко н ьках »
О рган и зац и я  м ассо во го  катания 
н а  ко н ьках  д л я  раб о тн и ко в  с 
участи ем  ч л ен о в  и х  сем ей.

В т еч ен и е  го д а Д С  К ристалл , 
г .Г убкин

С п е ц и а л и ст  по 
со ц и ал ь н о й  работе 
Ч у р к и н а  Ю .С .

С п ар так и ад а  «С п орт д л я  всех»
У части е в еж его д н о й  
ко р п о р ати вн о й  спартакиады .

В т еч ен и е  го д а Г  убкин ский  
городской  округ

З ав ед у ю щ и й  О Д П  
И ван о в  С .М .

М ер о п р и яти е  «П рогулки  по- 
С кан д и н авски »

У части е ко л л ек ти в а  в прогулках  
С кан д и н авско й  х о д ьбо й , в 
составе К л у б а  по  С кан ди н авской  
ходьбе на б азе  М Б У  
«К о м п л ексн ы й  ц ен тр  
соц и альн ого  о б служ и ван и я  
населени я» .

В т еч ен и е  го д а М Б У  «К ом п лексн ы й  
центр  со ц и альн ого  
обслуж ивания 
населен и я»  г.Г у б ки н

И н стр у к то р  Л Ф К  
П о д к о л зи н а  Е .М

3. М ероприятия, направленны е на ф ормирование приверж енности к здоровом у питанию

Р азд ач а  л и сто во к  о п р ави л ьн о м  п и тан и и

И н ф о р м и р о в ан и е  раб о тн и ко в  об 
осн овах  р ац и о н а  здорового  
пи тани я: р азм ещ ен и е  
и н ф о р м ац и о н н ы х  м атери алов  
(плакаты , б у кл еты , ли стовки ),

В т еч ен и е  го д а М Б У  « К ом п лексн ы й  
ц ентр  соц и ал ьн о го  
обслуж ивания  
населен и я»  г .Г у б ки н

С тар ш ая  м /с  
К ар ян  Ш .А .

Л екц и и  о прави льн ом  п и тан и и
П ро вед ен и е о ткр ы ты х  лекц и й  с 
участи ем  эксп ер то в  в  области  
п р ави л ьн о го  п и тан и я;

В т еч ен и е  го д а М Б У  « К ом п лексн ы й  
ц ентр  соц и альн ого  
обслуж ивания

И н стр у к то р  Л Ф К  
П о д к о л зи н а  Е.М  
З ав ед у ю щ и й  О Д П
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н асел ен и я»  г .Г у б ки н И ван ов  С .М .

К онкурс зд о р о вы х  р ец еп то в  «В здоровом  
теле -  зд о р о вы й  д у х »

С отрудн и ки  отп р авляю т 
куратору  р ец еп ты  б лю д  из 
овощ ей и ф руктов, авторы  сам ы х  
лучш их  р ец еп то в  поощ ряю тся.

В теч ен и е год а М Б У  « К о м п л ексн ы й  
ц ен тр  соц и ал ьн о го  
об сл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г .Г у б ки н

С п ец и али ст  по 
со ц и ал ьн о й  р аб о те  
П ар ш и н а  Л .Н .

4. М ероприятия, направленны е на борьбу с курением

М ероп ри яти е  « Ч и сты е  л егк и е»

П роведени е п р о ф и л акти ч ески х  
м ероп ри яти й  в Д ен ь  о тказа  о т  
курения;

В теч ен и е года М Б У  « К о м п л ексн ы й  
ц ен тр  со ц и ал ьн о го  
о б сл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г .Г у б ки н

Завед ую щ и й  О Д П  
И ван ов  С .М .

Л екция о вреде ку р ен и я

П роведен и е тем ати ч ески х  
лекций  с д ем о н стр ац и ей  
ви део р о ли ко в  и р азд ач ей  
листовок .

В  теч ен и е год а О Г Б У З «Г у б ки н ская  
Ц РБ ».

Заведую щ и й  О Д П  
И ван ов  С .М .

5. М ероприятия, направленны е на борьбу с употреблением  алкоголя

Н еф орм альн ая  в ст р еч а  « Ж и ть  здорово!»
О р ган и зац и я  безал ко го л ьн ы х  
кор п о р ати вн ы х  м ер о п р и яти й  с 
п роп аган д ой  здо р о во го  о б р аза  
ж изни;

В теч ен и е года М Б У  « К о м п л ексн ы й  
ц ен тр  со ц и ал ьн о го  
обсл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г.Г у б ки н

Завед ую щ и й  О Д П  
И ван ов  С .М .

6. М ероприятия, направленны е на борьбу со стрессом

Т р ен и н г «М ир в д у ш е»

П роведен и е для  р аб о тн и ко в  
ан ти стр ессо вы х  трен и н гов .

В теч ен и е года М Б У  «К о м п л ексн ы й  
ц ен тр  со ц и ал ьн о го  
о б сл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г .Г у б ки н

П си х о л о г  в 
со ц и ал ьн о й  сф ер е  
К ап у сти н ская  О .И .

П р акти ка  «М ир н а  р аб о те»

П роведен и е п си х о л о ги ч ески х  
практик п о  реш ен и ю  
ко н ф л и ктн ы х  си туаций ;

В теч ен и е года М Б У  «К о м п л ексн ы й  
ц ен тр  со ц и ал ьн о го  
о б сл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г .Г у б ки н

П си х о л о г  в 
со ц и ал ьн о й  сф ер е  
К ап у сти н ская  О .И .

К ом п лекс  м ер о п р и яти й  «Г ори , а не 
сж и гай»

П роведен и е м ер о п р и яти й , 
н ап равлен н ы х  н а

В теч ен и е го д а М Б У  «К о м п л ексн ы й  
ц ен тр  со ц и ал ьн о го

П си х о л о г  в 
со ц и ал ьн о й  сф ер е
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п роти водей стви е  
п р о ф есси о н ал ьн о м у  вы горанию : 
о рган и зац и я  ку л ьту р н о го  досуга  
сотрудн и ков , экскурси й , 
посещ ение б и б л и о теки  и театр а

обсл у ж и ван и я  
н асел ен и я»  г .Г убкин

М у р зак о ва  А .В .

К ом п лекс  м ер о п р и яти й  «Г ар м о н и я  
вн утри»

В н едрен и е н етради ц и он н ы х  
м етодов у л у ч ш ен и я  здоровья: 
ф и то тер ап и я , аром атерап ия , 
м у зы ко тер ап и я , ф ототерап и я.

В теч ен и е  го д а М Б У  «К ом плексны й  
ц ен тр  соц и альн ого  
о б служ и ван и я  
н асел ен и я»  г .Г убкин

П си х о л о г  в 
со ц и ал ьн о й  сф ере  
К ап у сти н ская  О .И . 
М ето д и ст  
Ю щ ен ко  А .Д . 
м /с  п р о ц ед у р н о го  
к аб и н ета  
Ч е к р ы ги н а  Е .А .
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