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Представитель работодателя, в лице Директора МБУ «Комплексный центр 
социального обслуживания населения» Шевчук Наталии Валентиновны, 
действующего на основании Устава, с одной стороны и представитель от 
работников лице Председателя профсоюзной организации администрации 
Губкинского городского округа Чигаревой Натальи Алексеевны, с другой стороны, 
в соответствии со статьями 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и 
пунктом 1.10 Коллективного договора Муниципального бюджетного учреждения 
«Комплексный центр социального обслуживания населения» на 2021-2024 годы 
(далее -  Коллективный договор) заключили настоящее дополнительное 
соглашение к коллективному договору о нижеследующем:

1. Раздела 8 Регистрационной карточки коллективного договора дополнить:
- Приложение № 5 «Классы условий труда на рабочих местах .МБУ 

«Комплексный центр социального обслуживания населения»» 
(Приложение № 1 к дополнительному соглашению);

- Приложение № 6 «Соглашение по охране труда на 2022г.» 
(Приложение № 2 к дополнительному соглашению).

2. Раздел «Оглавление:» коллективного договора дополнить:
- Приложение № 5 «Классы условий труда на рабочих местах МБУ 

«Комплексный центр социального обслуживания населения»».
- Приложение № 6 «Соглашение по охране труда на 2022г.»
3. Раздел 3 коллективного договора дополнить следующими пунктами:
«3.10. Работодатель обязан предоставить Работнику, прошедшему

вакцинацию против новой короновирусной инфекции, два оплачиваемых 
дополнительных дня отдыха;

3.11. Работодатель обязан предоставить Работнику при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.

3.12. Работник, не достигший возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и Работник, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 
выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

3.13. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем.»

4. Пункт 4.2 Раздела 4 коллективного договора дополнить абзацем 3 
следующ ее содержания: «По письменному заявлению Работника оплата груда 
может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству 
Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля 
заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 
процентов от начисленной месячной заработной платы.»



5. Абзац 6 пункта 4.5. Раздела 4 коллективного договора изложить в 
следующей редакции: «За работу в ночное время 50% часовой тарифной ставки, за 
каждый час работы в ночное время. Оплата труда в выходные и праздничные дни 
производится согласно статьям 113 и 153 ТК РФ»

6. Пункт 4.7 Раздела 4 коллективного договора изложить в следующей 
редакции: «Порядок и сроки выплаты заработный платы определяются в 
соответсвии с ТК РФ. Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц, 
конкретная дата выплаты должна быть не позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена.

Днями выплаты заработной платы являются:
- аванс: 23 число текущего месяца;
- расчет: 9 число следующего месяца»
7. Абзац 6 пункта 6.2. Раздела 6 коллективного договора изложить в 

следующей редакции:« -  проводить специальную оценку условий труда по мере 
выделения финансовых средств, по результатам проведения -  информировать 
Работников о присвоенных классах условий труда на рабочих местах (Приложение№  
5)»

8. Дополнить Раздел 6 коллективного договора пунктом 6.3. следующего 
содержания: «Работодатель проводит мероприятия по охране труда в организации в 
соответсвии с Соглашением по охране труда (Приложение №  6).»

9. Приложение№ 4 «ГЪречень должностей и профессий, дающих право на 
получение специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защита» коллективного договора изложить в редакции 
Приложения}© к настоящему дополнительному соглашению.

10. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду.

При этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по 
труду необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса.

11. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду.

12. Действие вышеуказанного изменения коллективного договора 
распространяется с момента их подписания на всех работников работодателя.

13. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора.



Приложение № 1 к 
дополнительному соглашению 
№ 1 к коллективному договору 
Муниципального бюджетного 
учреждения «Комплексный центр 
социального обслуживания 
населения» 
на 2021-2024г.г.

Приложение № 5 к коллективному 
договору Муниципального 
бюджетного учреждения 
«Комплексный центр социального 
обслуживания населения» 
на 2021-2024г.г.

№
рабочего 

места, 
№ карты

Наименование 
должностей и профессий

Класс условий 
труда

1 2 3

1. Аппарат центра

1 Директор центра 2'
2 Заместитель директора по административно- 

хозяйственной части
2

3 Заместитель директора по организационно- 
методической работе

2

4 Специалист по кадрам 2
113 Юрисконсульт 2
128 Администратор баз данных 2
147 Специалист 

по охране труда
2

116 Секретарь-машинистка 2

129 Заведующий хозяйством 2

7 Механик 2

18А Уборщик
.служебных помещений

2

126 Лифтер 2
127 Лифтер 2
140 Сторож (вахтер) 2
141 Сторож (вахтер) 2
142 Сторож (вахтер) 2

143 Сторож (вахтер) 2



145

Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий

2

119 Уборщик территории 2
118

Ответственный за обеспечение безопасности 
дорожного движения

2

2 Водитель 2
134 Водитель 2 -
135 Водитель 2

1

Контролер технического состояния транспортных 
средств автомобильного транспорта

2

2. Отделение социального обслуживания на дому 
граж дан пожилого возраста и инвалидов

46 А Заведующий отделением 2
102 Специалист 

по социальной работе
2

103 Специалист 
по социальной работе

2

108 Специалист 
по социальной работе

2

109 Специалист 
по социальной работе

2 .

110 Специалист 
по социальной работе

2

133 Водитель 2
138 Водитель 2

1 Социальный работник 2
2 Социальный работник 2
3 Социальный работник 2
4 Социальный работник 2
5 Социальный работник 2
6 Социальный работник 2
7 Социальный работник 2
8 Социальный работник 2
9 Социальный работник 2'
10 (Социальный работник 2
11 Социальный работник 2
12 Социальный работник 2
13 Социальный работник 2
14 Социальный работник 2
15 Социальный работник 2
16 Социальный работник 2



17

~19
"20
~21
"22
"23
~24
"25
"26
"27
"28
29

И
"зГ
"32
II
34

"35"
36
37"
"з!
39
40"
4Г
42"
41
44"
45
46
47
41
49"
50"
1 Г
52"
II
и
И
56"
57

И

Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник
Социальный работник



59 Социальный работник 2
60 Социальный работник 2
61 Социальный работник 2
62 Социальный работник 2
63 Социальный работник 2
64 Социальный работник 2
65 Социальный работник 2 -
66 Социальный работник 2
67 Социальный работник 2
68 Социальный работник 2
69 Социальный работник 2
70 Социальный работник 2 •
71 Социальный работник 2
72 Социальный работник 2
73 Социальный работник 2
74 Социальный работник 2
75 Социальный работник 2
76 Социальный работник 2
77 Социальный работник 2
78 Социальный работник 2
79 Социальный работник 2
80 Социальный работник 2 '
81 Социальный работник 2
82 Социальный работник 2
83 Социальный работник 2
84 Социальный работник 2
85 Социальный работник 2
86 Социальный работник 2
87 Социальный работник 2
88 Социальный работник 2
89 Социальный работник 2
90 Социальный работник 2
91 Социальный работник 2
92 Социальный работник 2
93 Социальный работник 2 '
94 Социальный работник 2
95 Социальный работник 2
96 Социальный работник 2
97 Социальный работник 2
98 Социальный работник 2
99 Социальный работник 2

63А Социальный работник 2



3. Отделение срочного социального обслуживания

122 Заведующий отделением 2
105 Специалист 

по социальной работе
2

110 Специалист 
по социальной работе

2

124 Психолог
в социальной сфере

2

131 Водитель 2

130 Водитель 2

4. Отделение оказания дополнительных социальных услуг населению

122 Заведующий отделением 2
107 Специалист 

по социальной работе
2

149А Социальный 
работник (2 ед)

2

22 Слесарь-сантехник 2
148 Плотник 2
149 Электрик 2
150 Сиделка

(помощник по уходу)
2

136 Водитель 2

5.Отделение дневного пребывания граждан пож илого возраста и инвалидов

120 Заведующий отделением 2
27 Врач-невролог 2
151 Зубной врач 2
29 Старшая

медицинская сестра
2

152 Медицинская сестра стоматологического кабинета 2
144 Медицинская 

сестра процедурная
2

153 Медицинская 
сестра по физиотерапии

2

154 1 Медицинская 
сестра по массажу

2

155 Медицинская 
сестра диетическая

2

101 Культорганизатор 2
34 Инструктор

по лечебной физкультуре
2



37
Музыкальный руководитель3 2

39 Повар 2
40 Официант 2
146 Мойщик посуды 2
43А Санитарка( 2  ед) 2
117 Санитарка-уборщица "2 .
132 Водитель 2
100 Машинист (оператор стиральных машин) по стирке и 

ремонту спецодежды (белья)

2

6. Отделение социального сопровождения и 
оказания консультативной помощи

123 Заведующий отделением 2
104 Специалист 

по социальной работе
2

105 Специалист 
по социальной работе

2

106 Специалист 
по социальной работе

2

6 Методист 2
125 Психолог

в социальной сфере
2

114 Юрисконсульт 2
157 Социальная няня 2

2 Водитель 2

7. Отделение подготовки и социального сопровождения 
выпускников из числа детей-сирот

121 Заведующий отделением 2
115 Специалист 

по работе с семьей
2

Специалист по охране труда 

Специалист по кадрам

Т.Ю. Евсюкова 

Е.А. Бабина



11риложснис №  2 к дополнительному 
соглашению №  1 к коллективному договору 
Муниципального бюджетного учреждения 
«Комплексный центр социального 
обслуживания населения» 
на 2021-2024г.г.

Приложение № 6 к коллективному договору 
Муниципального бюджетного учреждения 
«Комплексный центр социального 
обслуживания населения» 
на 2021-2024г.г.

Соглашение 
по охране труда 

на 2022 г.
№
п/п

Содержание 
мероприятий (работ)

Единицы
измерения

Количество Стоимость 
работ в 
(тыс. 
руб.)

Ответственный 
за выполнение 
мероприятий

Срок
выполнения

Ожидаемая
социальная

эффективность
мероприятия

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Проведение обучения 

специалистов по охране 
труда в учебно-курсовом 
комбинате

чел. 5 10 Специалист 

по ОТ

В течение года 5



2. 11ронедение обучения 
работников рабочих 
профессий (лифтеры)

чел. 2 4,5 Зам. дирек гора 
по ЛХЧ

мирт,

июль

2

3. Проведение обучения 
пожарно-техническому 
минимуму в учебно­
курсовом комбинате

чел. 1 1,5 Зам. директора 
по АХЧ

1 квартал 1

4. Проведение обучения в 
соответствии с 
межотраслевыми 
правилами по 
электробезопасности 
(лифтеры, плотник, 
электрик, специалист по 
ОТ, зам.директора по 
АХЧ, медсестра по 
физиотерапии)

чел. 6 15 Специалист 

по ОТ

Февраль,

август

6

5. Провести специальной 
оценки условий труда на 
вновь созданных рабочих 
местах

Раб. место 20 Комиссия
утвержденная
приказом

По мере 
необходимости

6. Произвести закупку и 
обеспечить средствами 
индивидуальной защиты 
(спецодеждой, 
спецобувью и др. СИЗ) 
работников

чел. 149 1100 Зам. директора 
по АХЧ 
Специалист по 
ОТ
Зав.хозяйством

1 квартал

149

7. Обеспечение работников 
моющими и 
обезвреживающими 
средствами

Чел. 149 150 Зам. директора 
по АХЧ 
Специалист по 
ОТ
Зав. хозяйством

ежемесячно 149



8.

11роисдспие
предварительных и
периодических
медицинских осмотры
работников предприятия 

«

чел 181 600 Зав.отделением
дневного
пребывания
граждан
пожилого
возраста и
инвалидов

( оглаеио 
графика

181

9. Проведение 
предрейсовых 
и послерйсовых 
медицинских 
освидетельствований

чел 10 60,5 Механик Ежесменно 10

10. Приобретение 
наглядного пособия по 
охране труда, пожарной 
безопасности, оказания 
первой помощи 
пострадавшим

шт 27 20 Специалист по 
ОТ

1 квартал

11. Закупка аптечек для 
оказания первой помощи 
на производстве

шт 3 6 Зав. отделением
дневного
пребывания
граждан
пожилого
возраста и
инвалидов

По мере 
необходимости

Закупка аптечек для 
оказания первой помощи 
на автомобильном 
транспорте

шт 12 15 Зав. отделением
дневного
пребывания
граждан
пожилого

По мере 
необходимости



возрас т  и 
инвалидов

12. Закупка светильников, 
лам освещения

шт 200 35 Зам. директора 
по АХЧ

По мере 
необходимости

13. Испытание 
изолирующих средств 
индивидуальной защиты 
для работы в 
электроустановках

пар 4 5 Зам. директора 
по АХЧ

Март, сентябрь

14. Проведение испытания 
лестниц

шт 2 3 Зам. директора 
по АХЧ

2 раза в год 5

15. Проведение испытания 
защитного заземления

контур 20 Зам. директора 
по АХЧ

В течении года 77

Итого: 2065,50

B.Е. Бадоева

Н.Н. Билалова 
Е.А. Бабина 
Г.В. Кухарева
C.М. Иванов 
С.В. Мамай 
Т.Ю. Евсюкова

Комиссия:
Заместитель председателя
Зам. директора по организационно -  методической работе 
Члены:
Зам. директора по административно-хозяйственной части 
Специалист по кадрам . /У
Заведующий отделением 
Заведующий отделением 
Заведующий отделением 
Специалист по ОТ



Приложение № 3 к 
дополнительному соглашению 
№ 1 к коллективному договору 
Муниципального бюджетного 
учреждения «Комплексный центр 
социального обслуживания 
населения» 
на 2021-2024г.г.

Приложение № 4 к коллективному 
договору Муниципального 
бюджетного учреждения 
«Комплексный центр социального 
обслуживания населения» 
на 2021-2024г.г.

Перечень должностей и профессий, 
дающих право на получение специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

№
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи 
Срок 

использования
1 2 3 4

1 Заведующий
хозяйством

Халат для защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт на 1 год

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар на 1 год

2 Уборщик
служебных помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или халат

1 шт на 1 год

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар на 1 год

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар на 1 год

3 Водитель
9

Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт на 1 год

Перчатки с точечным 
покрытием

12 пар на 1 год

Перчатки резиновые или из дежурные



полимерных материалов

Контролер Костюм из смешанных тканей 
для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт на 1 год

Ботинки кожаные с жестким 
подноском

1 пара на 1 год

Перчатки трикотажные с 
полимерным покрытием

12 пар на 1 год

Каска защитная 1 шт на 3 года
Подшлемник под каску 1 шт на 1 год
Очки защитные до износа
Вкладыши противошумные до износа
Жилет сигнальный 2 класса 
защиты

1 шт на 1 год

Зимой дополнительно:
Костюм на утепляющей 
прокладке

1 шт
на 2,5 года

Жилет сигнальный 2 класса 
защиты

1 шт на 1 год

5 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 
п р о и зво д стве н н ы х 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт на 1 год

Сапоги резиновые с 
защитным подноском

1 пара на 1 год

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар на 1 год

6 Уборщик территории Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт на 1 год

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт на 1 год

Сапоги резиновые с 
защитным подноском

1 пара на 1 год

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар на год

На наружных работах зимой дополнительно:
* Костюм для защиты от общих 

производственных 
загрязнений и механических 
воздействий на утепляющей 
подкладке

1 шт на 2 года



Сапоги кожаные утепленные 1 пара 
на 1,5 года

Рукавицы меховые 1 пары 
на 2 года

Рабочий по
обслуживанию и ремонту 
зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт на 1 год

Сапоги резиновые с 
защитным подноском

1 пара на 1 год

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар на 1 год

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар на 1 год

Щиток защитный лицевой 
или
Очки защитные

до износа

Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

до износа

При наружных работах зимой 
дополнительного:
Костюм от общих 
производственных 
загрязнений на утепленной 
подкладке

1 шт на 2 года

Сапоги кожаные утепленные 1 пара 
на 2 года

8 Лифтер Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт на 1 год

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар на 1 год

9 Социальный работник

9

Комплект летней одежды с 
логотипом (куртка)

1 компл 
на 1 год

Обувь зимняя (утепленная) 1 пара 
на 2 года

Обувь летняя 1 пара 
на 2 года

Обувь резиновая ( для 
социальных работников в 
сельской местности)

1 пара 
на 2 года

Перчатки резиновые 2 пары на 1 год
Рюкзак с логотипом 1 шт на 1 год
Перчатка х/б рабочие 2 пары на 1 год



Полотенце 2 шт на 1 год

Комплект зимней утепленной 
одежды (куртка, брюки или 
полукомбинезон)

1 комплект
на 3 года

Специалист по социальной 
работе (профессиональная 
деятельность связана с 
разъездами)

Куртка летняя с логотипом 1 шт на 3 года

' 11 Заведующий отделением Халат х/б 2 шт на 1 год
Врач -  невролог Колпак или косынка 

хлопчатобумажные
2 шт на 1 год

Полотенце 2 шт на 1 год
Щетка для мытья рук дежурная

1 
.  _ Медицинская сестра по Халат х/б 2 шт на 1 год

физиотерапии Колпак или косынка 
хлопчатобумажные

2 шт на 1 год

Полотенце 2 шт на 1 год

Щетка для мытья рук дежурная
Полотенце 2 шт на 1 год

Комплект зимней утепленной 
одежды (куртка, брюки или 
полукомбинезон) с логотипом

1 комплект 
на 3 года

13 Зубной врач Халат х/б 1 шт на 1 год
Колпак или косынка 
хлопчатобумажные

1 шт на 1 год

Полотенце 1 шт на 1 год
Щетка для мытья рук дежурная

14 Старшая медицинская Халат х/б 2 шт на 1 год
сестра Колпак или косынка 

хлопчатобумажные
2 шт на 1 год

Полотенце 2 шт на 1 год
Щетка для мытья рук дежурная

15 Медицинская сестра Халат х/б 2 шт на 1 год
стоматологического
кабинета

Колпак или косынка 
хлопчатобумажные

2 шт на 1 год

Полотенце 2 шт на 1 год
Щетка для мытья рук дежурная

16 Медицинская сестра Хапат х/б 2 шт на 1 год
процедурная

9

Колпак или косынка 
хлопчатобумажные

2 шт на 1 год

Полотенце 2 шт на 1 год
Щетка для мытья рук дежурная

17 Медицинская сестра Халат х/б 2 шт на 1 год
по массажу Колпак или косынка 

хл о п ч атобу м ажн ы е
2 шт на 1 год



Полотенце 2 шт на 1 год
Щетка для мытья рук дежурная

18 Диетическая сестра Халат х/б или костюм 1 шт на 8 
месяцев

Колпак или косынка 
хлопчатобумажные

1 шт на 8 
месяцев

Тапочки 1 пара
на 8- месяцев

19 Официант Костюм для защи ты от общих
производственных
загрязнений

1 шт на 1 год

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт на 1 год

Передник 3 шт н'а 1 год
Косынка 3 шт на 1 год
Тапочки 1 шт на 1 год

20 Повар Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт на 1 год

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт на 1 год

Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

Тапочки 2 пары на 1 год
Полотенце для рук дежурное
Полотенце для лица 2 шт на 1 год

21 Мойщик посуды Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт на 1 год

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт на 1 год

Нарукавники из полимерных 
материалов

До износа

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар на 1 год

Галоши резиновые 1 пара на 1 год
Санитарка - уборщица
9

Халат х/б 2 ш г на 1 год
Колпак или косынка 
хлопчатобумажные

2 шт на 1 год

Полотенце 2 шт на 1 год
Щетка для мытья рук дежурная
Фартук с нагрудником из 2 шт на 1 год 
плотной ткани



Тапочки 2 пары на 1 год
23 Санитарка Халат х/б 2 шт на 1 год

Колпак или косынка 
хлопчатобумажные

2 шт на 1 год

Полотенце 2 шт на 1 год
Щетка для мытья рук дежурная

24 Машинист (оператор 
стиральных машин) по 
стирке и ремонту 
спецодежды (белья)

Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт на 1 год

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

дежурный

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар на год

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные
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