
Договор 
№ 1123/285 

от 14.11.2023 г.

УТВЕРЖДАЮ

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 828030 )

МУНИЦИПАЛЬНОМ 
БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

"КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 
СОЦИАЛЬНОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ"
(полное наименование работодателя)

309186, Белгородская область, город Губкин, ул. Кирова, д.б к.а
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

__________________________3127011457_______________________
(ИНН работодателя)

__________________________312701001________________________
(КПП работодателя)

_______________________1123127000127_______________________
(ОГРН работодателя)

_____________________________ 87.90__________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Бадоева В.Е.
(Ф.И.О.)

Евсюкова Т.Ю.
(Ф.И.О.)

Косарева Л.Н.
(Ф.И.О.)

(подпись)
Кухарева Г. В,

(Ф.И.О.)

/СУ 2_
(дата)

/ / / Я
(дата)

У //У
(дата)

У /  / У  -д-
(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "ЭКО-КОМПЛЕКТ"__________________________

(полное наименование организации)

2. 309186. Белгородская область, г. Губкин, ул. Дзержинского, д,17; (47241) 5-24-76; 5-12-89; е-
шаП: екокотр1ек1@таП.ги_________________________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 481
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказы­
вающих услуги в области охраны труда) 07.09.2017
5. ИНН 3127511594
6. ОГРН организации 1053108708410
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
КА.1Ш.21АР98 06 июля 2017 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ­
альной оценки условий труда: ______________________________________ _________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 09.11.2023 Ломакина Елена 
Константиновна

Специалист 
по ОТ - экс­
перт с пра­

вом измере­
ния испы­
тательной 
лаборато­

рии

003 0009720 23 октября 
2023 г. 6056

2 - Бородина Ольга 
Васильевна

Менеджер 
по качеству 

- эксперт
№ 0030008132 15 декабря 

2020 г. 5640

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ- 
ственном ре­

естре
средств из­

мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 09.11.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 195116 20.07.2024

2 09.11.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер механиче­
ский "СОСпр-2б-2-ОЮ" 11519-06 4501 05.10.2024

3 09.11.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Цифровой лазерный даль­
номер ОБЕ 40 44552-10 309231085 04.09.2024

4 09.11.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр электронный 
универсальный АЦД 67638-17 № 5998 30.10.2024

5 09.11.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные под­
весные ВНТ-30-10 с 19882-09 №02146 25.10.2024



преобразователем силы 
веса ПСВВХГСА

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда / '  \

Бородина Ольга Васильевна 01.12.2023
(подпись) Ф.И.О. (дата)



)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВА­
НИЯ НАСЕЛЕНИЯ"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 о о 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 4 4 0 4 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 5 5 0 5 0 0 0 0 0

из них женщин 5 5 0 5 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

35
Сиделка(по­
мощник по

уходу)
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

36
Сиделка (по­
мощник по

уходу)
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

37
Сиделка (по­
мощник по

уходу)
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет



38
Сиделка (по­
мощник по 2 2 нет нет нет нет нет нет

уходу)

Дата составления: 01.12.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по администра­

тивно-хозяйственной части Билалова Н.Н.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

у /  /V  Д&23
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
заместитель директора по организаци- 

_______онно-методической работе_______  ____
(должность)

специалист по охране труда

(подпчб.)
Бадоева В.Е.

(Ф.И.О.)

Евсюкова Т.Ю.

/ /  /< ? .
(дата)

(должность) (подпись) \  / (Ф.И.О.) (дата)

председатель профсоюзной организа­
ции администрации Губкинского город­

ского округа Косарева Л.Н. / / . / *  ^ ^ 3
(должность) (подпись)7 (Ф.И.О.) (дата)

заведующий отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожи­

лого возраста и инвалидов Кухарева Г.В. / / / Л .  & > о?3
(должность) (подгшсь) (ФИО.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей 
5640 / Г

Специальную оценку условий труда: 
Ут/7'' Бородина О.В. 01.12.2023

(№ в реестре экспертов) у  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Приложение 1
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ"

(полное наименование работодателя)

309186, Белгородская область, город Губкин, ул. Кирова, д.6 к.а; Шевчук Наталия Валентиновна;
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической дея- 
тельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО

3127011457 92884580 4210007 87.90 14430000000

ТВЕРЖДАЮ 
комиссии по проведению 

оценки условий труда

подпись, фамилия, имя, отчество)

20 г.
Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда

№
п/п

Код (№) 
РМ Наименование РМ

Количество 
работников, 
занятых на 

данном РМ (чел.)

Класс условий 
труда по 

предыдущей 
АРМ

Досрочное 
назначение 

трудовой пенсии 
по старости

Сокращенная 
продолжительно 

с гь рабочего 
времени

Дополнительный
отпуск

Повышенная 
оплата труда

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Отделение социального обслу­
живания на дому граждан по­
жилого возраста и инвалидов

1 35 Сиделка (помощник по уходу) 2 Нет Нет Нет Нет Нет
2 36 Сиделка (помощник по уходу) 1 Нет Нет Нет Нет Нет
3 37 Сиделка (помощник по уходу) 1 Нет Нет Нет Нет Нет
4 38 Сиделка (помощник по уходу) 1 Нет Нет Нет Нет Нет

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий^труда: 
заместитель директора по организаци- ■—/  р , .

онно-методической работе
(должность)

специалист по охране труда
(должность)

.2 1 0 -г
(подпись)

Бадоева В.Е.
(Ф ИО.)

Евсюкова Т.Ю.
(Ф.И.О.)

(дата)

/ /  / V  в
(дата)



)

председатель профсоюзной организа­
ции администрации Губкинского го- 

__________родского округа__________
(должность)

заведующий отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожи- 
_____ лого возраста и инвалидов_____

(должность) (подпись)



)

Косарева Л.Н. /< ? .
(Ф.И.О.) (дата)

Кухарева Г.В.
(Ф.И.О.) (дата)



309186, Белгородская область, город Губкин, ул. Кирова, д.6 к.а;

ИНН организации Код организации по 
ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономиче­
ской деятельности по 

ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

3127011457 92884580 4210007 87.90 14430000000

Протокол утверждения результатов идентификации

№ п/п Код РМ
Наименование подразделения, 

рабочего места (профессии или 
должности)

Факторы, подлежащие оценке

О тдел ен и е соц и ал ь н ого  обсл уж и в ан и я  на дом у  граж дан  п ож и л ого  возраста и инвалидов
1 35 Сиделка (помощник по уходу) Тяжесть трудового процесса
2 36 Сиделка (помощник по уходу) Тяжесть трудового процесса
3 37 Сиделка (помощник по уходу) Тяжесть трудового процесса
4 38 Сиделка (помощник по уходу) Тяжесть трудового процесса

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

заместитель директора 
по административно-хо- 

зяйственной части
(должность) (подпись)

Билалова Н.Н.

Ф.И.О.

н .  л  л и
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

заместитель директора 
по организационно-ме- 

тодической работе
(должность)

специалист по охране 
________ труда________

(должность)

председатель профсоюз­
ной организации адми­
нистрации Г убкинского 

городского округа
(должность)

заведующий отделением 
социального обслужива­
ния на дому граждан по­
жилого возраста и инва- 

________ лидов________

V

Бадоева В.Е.

Ф.И.О.

Евсюкова Т.Ю.
Ф.И.О.

Косарева Л.Н.

Ф.И.О.

Кухарева Г.В.

(дата)

■н./л. и  *
(дата)

/ / п  жз*
(дата)

// /г
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВА­
НИЯ НАСЕЛЕНИЯ"

Индивидуаль­
ный номер ра­
бочего места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 
опасных факторов производ­
ственной среды и трудового 

процесса

Численность 
работников, за­
нятых на дан­
ном рабочем 
месте (чел.)

Наличие ана­
логичного ра­
бочего места 

(рабочих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз­
действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отделение социального обслуживания на дом граждан пожилого возраста и инвалидов

35 Рабочее место сиделки (помощ­
ник по уходу) 2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

36 Рабочее место сиделки (помощ­
ник по уходу) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

37 Рабочее место сиделки (помощ­
ник по уходу) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

38 Рабочее место сиделки (помощ­
ник по уходу) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по администра-

тивно-хозяйственной части < ' Билалова Н.Н.
(должность) (подпись) (Ф ИО.)

/ /  / V
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
заместитель директора по организаци- 

_______ онно-методической работе_______
(должность)

специалист по охране труда
(должность)

Бадоева В.Е.
(Ф.И.О.)

Евсюкова Т.Ю.
(Ф.И.О.)

председатель профсоюзной организа­
ции администрации Губкинского город- 
____________ ского округа____________

(должность)

/ /  / / .  2Ф Л З
(дата)

//. М- югз
(дата)

^  /% . 2е>лв
(дата)



заведующий отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожи- 
_____ лого возраста и инвалидов_____

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе
Менеджер по качеству - эксперт

(должность)



)

Кухарева Г.В.
(Ф.И.О.)

У/ /Л.Ягхз
(дата)

Оценку условий труда:
__________ Бородина О.В.

(ФИО.)
01.12,2023

(дата)



>

Общество с ограниченной ответственностью «ЭКО-КОМПЛЕКТ» (ООО «ЭКО-КОМПЛЕКТ»)
309186, РОССИЯ, Белгородская область, г. Губкин, ул. Дзержинского, д. 17 

телефон: +7 4724151289, электронная почта: екокотр1ек1@таЦ.ги 
Регистрационный номер 481 от 07 сентября 2017 

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью «ЭКО-КОМПЛЕКТ»
309186, РОССИЯ, Белгородская область, г. Губкин, ул. Дзержинского, д. 17, 3 этаж, пом. №№ 32,33, 4 этаж, пом. № №  6,7, телефон: +7 4724151289

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
КА.1Ш.21АР98 06.07.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 1123/285 09.11.2023
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: _ .  09.11,2023_ г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
_______________________________________ Общество с ограниченной ответственностью "ЭКО-КОМПЛЕКТ"_________________________________

(полное наименование организации)

________________ 309186, Белгородская область, г. Губкин, ул. Дзержинского, д.17; (47241) 5-24-76; 5-12-89; е-таП: екокотр1ек4@гпаП.ги__________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 481

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 07.09.2017

ИНН организации 3127511594 

ОГРН организации 1053108708410

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Р еги страц и он н ы й  ном ер  аттестата  ак к реди тац и и Д ата вы дачи аттестата  ак к редитации Д ата истеч ен и я  срок а дей ств и я  ат тестат а  а к к р ед и ­

тации
КА.К11.21АР98 06.07.2017 бессрочно
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В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», на основании указаний Приказа 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 
труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению», в рамках Договора № 1123/285 от 14.11.2023 г. с МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОМ­
ПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Бородина
О.В.; регистрационный номер 5640 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда 
проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 4 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)
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№РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало­
гичного РМ

Присутствие ра­
ботника на РМ 

в процессе иден- 
тификации

Наличие/отсут- 
ствие предложе­

ний от работ­
ника

Наименование вредного и (или) опасного 
производственного фактора

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало­
гичного РМ

Присутствие ра­
ботника на РМ 

в процессе иден­
тификации

Наличие/отсут- 
ствие предложе­

ний от работ­
ника

Наименование вредного и (или) опасного 
производственного фактора

Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов
35 Сиделка (помощник по уходу) - да нет Тяжесть трудового процесса
36 Сиделка (помощник по уходу) - да нет Тяжесть трудового процесса
37 Сиделка (помощник по уходу) - да нет Тяжесть трудового процесса
38 Сиделка (помощник по уходу) - да нет Тяжесть трудового процесса

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификации не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало­
гичного РМ

Присутствие ра­
ботника на РМ 

в процессе иден- 
тификации

Наличие/отсут- 
ствие предложе­

ний от работ­
ника

Наименование вредного и (или) опасного 
производственного фактора

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 4 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.
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• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 

отсутствуют».

Эксперт по проведению специальной оценки
_________________5640_________________

(№ в реестре экспертов)

руда:
Бородина О.В.

(Ф.И.О.)
09.11.2023

(дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Председатель комиссии по про
заместитель директора по администр; 

______ тивно-хозяйственной части
(должность)

Члены комиссии по проведению
заместитель директора по организаци- 

_______онно-методической работе_____
(должность)

______ специалист по охране труда_____
(должность)

председатель профсоюзной организа­
ции администрации Губкинского город 

ского округа

ои оценки условии труда

енки условии труда:

Билалова Н.Н.
(ФИО.)

Бадоева В.Е.

(дата)

(Ф.И.О.)

Евсюкова Т.Ю.

(дата)

(Ф.И.О.)

Косарева Л.Н.

(дата)

(должность) /  ^подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующий отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожи­

лого возраста и инвалидов — Кухарева Г.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью «ЭКО-КОМПЛЕКТ» (ООО «ЭКО-КОМПЛЕКТ»)
309186, РОССИЯ, Белгородская область, г. Губкин, ул. Дзержинского, д. 17 

телефон: +7 4724151289, электронная почта: екокотр1ек1@таП.ги 
Регистрационный номер 481 от 07 сентября 2017 

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью «ЭКО-КОМПЛЕКТ»
309186, РОССИЯ, Белгородская область, г. Губкин, ул. Дзержинского, д. 17, 3 этаж, пом. №№ 32,33, 4 этаж. пом. №№ 6,7,

телефон:+7 4724151289
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
К.А.К1Г21АР98 06.07.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 1123/285 01.12.2023
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 402 от 17.10.2023 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ": Адрес: 309186, Белгородская область, город Губкин, ул. Кирова, 
д. 6 к. а

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1123/285 от 14.11.2023 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Э К О - К О М П Л Е К Т 309186, Белгородская 
область, г. Губкин, ул. Дзержинского, д. 17; Регистрационный номер - 481 от 07.09.2017 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Бородина О, В, (№ в реестре: 5640)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _4_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
35. Сиделка (помощник по уходу) (2 чел.):
36. Сиделка (помощник по уходу) (1 чел.);
37. Сиделка (помощник по уходу) (1 чел.):
38. Сиделка (помощник по уходу) (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 4
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0
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3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
Отсутствуют
3.10. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
Отсутствуют

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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